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1． 監査 指導について 

法⼈監査、税務監査、施設監査、通所リハビリ運営指導が⾏われた。⼤きな指摘事項は
なかったが指摘事項については各部署で訂正を⾏った。 
 

2． 介護職員確保について 
⼤学、専⾨学校、⾼校に求⼈を⾏った。新卒採⽤はなかったが、ハローワークより 2 名
の介護福祉⼠を採⽤した。今年も引き続き⾏う。 
ベトナム⼈ EPA の採⽤は中⽌する。 
今年のベトナム⼈ EPA は 4 名全員介護福祉⼠に合格した。 

 
3． 利⽤者数について 

⽬標⼈数を 1 ⽇平均⼊所 86.5 ⼈、通所 25 ⼈としていたが、実績は⼊所 82 ⼈、通所 20 ⼈と
なった。居宅介護⽀援事業所、ケアマネージャーと連携を強化し⽬標を達成するよう努⼒する。 

 
4． 運転資⾦借り⼊れについて 

年間賞与として 6000 万円、物価⾼騰の運転資⾦として 1000 万円、施設設備（空調、 
ボイラー、厨房等）の⽼朽化対策として 8000 万円の借り⼊れを⾏った。 


